
 

 
1

 

       Załącznik nr 1 

Do zarządzenia nr 6/2024 Dyrektora Domu Dziecka Turawie z dnia 14 lutego 2024 r.  

w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziałania przemocy i ochrony dzieci przed krzywdzeniem  
w Domu Dziecka w Turawie 
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ROZDZIAŁ 1 

 

 PODSTAWOWE TERMINY 

            § 1 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Dyrektorze placówki, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Domu Dziecka w 

Turawie; 

2) Placówce, jednostce – należy przez to rozumieć Dom Dziecka w Turawie; 

3)  pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o 

pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Domu Dziecka w Turawie; 

4) partnerze współpracującym z Placówką – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania 

zlecone na terenie Placówki na mocy odrębnych przepisów (np. pracownicy monitoringu, informatycy, 

pracownicy ochrony, fotograf i inne osoby); 

5) wychowanku, podopiecznym – należy przez to rozumieć każdego małoletniego umieszczonego w Domu 

Dziecka w Turawie; 

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do 

ukończenia 18 roku życia; 

7) opiekunie wychowanka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i 

stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy; 

8) przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica nie pozbawionego władzy 

rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w 

sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

9) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z 

rodziców małoletniego nie pozbawionego władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego. Jednak 

w przypadku braku porozumienia z/pomiędzy opiekunami małoletniego należy poinformować 

ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny; 

10) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Domu Dziecka 

lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i 

oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 
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fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m. in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach 

środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez pracownika placówki, rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku 

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

11)  dane osobowe dziecka – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację wychowanka placówki; 

12)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora Domu Dziecka pracownika sprawującego nadzór nad 

realizacją niniejszych Standardów; 

13)  osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora Domu Dziecka pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu 

przez wychowanków na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w 

Internecie. 

 

           ROZDZIAŁ 2 

 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY WYCHOWANKAMI A 

PERSONELEM PLACÓWKI ORAZ MIĘDZY SAMYMI MAŁOLETNIMI 

  § 2. 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1) Dyrektor Domu Dziecka, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 

dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem wychowanków lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do 

uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2) Dyrektor Domu Dziecka uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. 

W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega 

aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; 

3) Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta; 

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do 

części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 
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osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 

15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru 

wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie 

figuruje w rejestrze; 

5) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

6) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji 

dla wyżej wymienionych celów; 

7) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej; 

8) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod 

rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie 

był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi; 

9) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

2. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych Standardów. 

§ 3. 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Domu Dziecka z jego wychowankami: 

1) Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowiązują wszystkich 

pracowników: kadry pedagogicznej, pracowników administracji, pracowników obsługi, 

praktykantów, stażystów i wolontariuszy; 

2) Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór 

stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 
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§ 4. 

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania i praktyki są 

niedozwolone w pracy z dziećmi. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów  

funkcjonowania placówki i dotyczą następujących obszarów: 

1) Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezpośredni kontakt z 

dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności i godności dziecka. 

Przykładowe formy takiego kontaktu, to: 

 pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer 

 odprowadzeniem na przystanek autobusowy  

 w zajęciach sportowo -rekreacyjnych 

 pomoc w czynnościach pielęgnacyjnych, higienicznych u dzieci młodszych 

 reagowanie na potrzeby emocjonalne,  szczególnie dziecka młodszego np. poprzez 

przytulenie się do dorosłego, etc; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w 

obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, co w razie wątpliwości służyć 

powinno ich obiektywizacji.  

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są 

dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących: 

 czynnej agresji fizycznej jednego z wychowanków wobec innych dzieci, pracowników 

placówki, bądź bójki podopiecznych   (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, 

obezwładnienie), 

 działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem 

pierwszej pomocy), 

 zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.), 

 niebezpiecznego zachowania dziecka (np. wbieganie na jezdnię, skok z wysokości) 

 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 

znamiona: 

 przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie, spoliczkowanie, itd.), 

 erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, czy choćby wyzywające 

spojrzenie), 

 seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne). 

 

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna być pozbawiona akcentów wrogich, wulgarnych, 

    agresywnych, złośliwie ironicznych. 

 Komunikacja nie powinna: 

 wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 

 obniżać i niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, 

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć), 

 upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie), 

 naruszać granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o 
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charakterze erotycznym); 

§ 5. 

1. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek 

w traktowaniu oraz ocenie każdego wychowanka bez względu na pochodzenie, rasę, wyznanie i 

narodowość. Równe traktowanie oznacza, że niedozwolone jest: 

 wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem 

potrzeb innych, 

 nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

 nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do możliwości i wieku, 

 zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach, 

 godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową, 

 dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie 

nieformalnych zasad,  

 przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez 

silniejszych. 

§ 6. 

1. Kontakty bezpośrednie  z dzieckiem poza placówką oraz przez media komunikacyjne powinny  być: 

 wcześniej omówione w gronie kadry pedagogicznej, mieć zaakceptowany plan, cel; 

 ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-

wychowawczych (np. zakupy odzieżowe, wyjazdy na konsultacje lekarskie, ustalenie 

godzin powrotu, towarzyszenie w  ważnych dla dziecka wydarzeniach wymagających 

wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez placówkę wyjazdowe formy itd.); 

 dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania 

kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisów na portalach 

społecznościowych); 

 odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu placówki (telefonu 

służbowego, adresu e-mail itp.); 

 niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez 

dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań 

niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym. 

§ 7. 

1. Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

 organizacja „bezpiecznej drogi do i ze szkoły” powinna uwzględniać wiek, poziom 

dojrzałości społecznej i samodzielności dziecka,  

 wychowankowie uczęszczający do przedszkola, świetlicy szkolnej odbierani są przez 

upoważnionych pracowników Domu Dziecka w Turawie,   

 organizacja transportu, noclegu poza placówką powinna być uzasadniona (np. wyjazd 

na wycieczkę, wyjazd wakacyjny), 

 opieka nad dziećmi w sytuacjach wyjazdowych powinna być zapewniona przez więcej 

niż jedną osobę i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdów i wycieczek, 

 przy organizacji noclegu, zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, relacje 
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i płeć podopiecznych. 

 

§ 8. 

1. Czynności higieniczno- pielęgnacyjne: 

 mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 

 wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności w 

tego typu czynnościach; 

 niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność, 

 działanie pracownika powinno być poprzedzone zgodą dziecka, a jego zasadność 

powinna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim 

omówiona, 

 ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być poprzedzone 

kontaktem słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być 

jednoznacznie uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy). 

§ 9. 

1. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej" komunikujące 

dzieciom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub 

nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać do uczenia się, a nie powodować krzywdę dziecka; wiąże 

się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego system wartości, adekwatnego poziomu 

samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji.  

 Niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, 

 poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: 

 fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, 

krępowanie, izolowanie; uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb 

fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace 

fizyczne nieadekwatne do możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze 

seksualnym); 

 psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie 

poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, 

przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach i obawy o życie własne i 

rodziny); 

§ 10. 

1. Rodzice (nie będący pozbawieni władzy rodzicielskiej) i opiekunowie prawni wychowanków  mają 

prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania wychowanka na terenie placówki, szkoły, 

w trakcie wycieczek i innych wydarzeń organizowanych przez Dom Dziecka. Informacje na temat 

dziecka udzielane są jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym. 

§ 11. 

1. Wychowawcy sprawujący bezpośrednią opiekę nad dzieckiem zobowiązani są do przedstawienia 

swoim wychowankom Standardów Ochrony Małoletnich  obowiązujących w Domu Dziecka           

w Turawie  i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

2. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest 

działać zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie 
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jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardów do poinformowania Dyrektora Domu Dziecka (np. 

zauroczenie wychowanka w pracowniku, bądź pracownika w wychowanku). 

 

§ 12. 

1. Zasady bezpiecznych relacji między samymi małoletnimi w Domu Dziecka w Turawie: 

 1) Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi obowiązują wszystkich  podopiecznych 

 placówki; 

 2) Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

  wzór stanowi  załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

2. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi określają, jakie zachowania i praktyki są 

 niedozwolone w kontaktach między wychowankami; 

   

Niedozwolone zachowania małoletnich w stosunku do innych dzieci: 

 1) agresja i przemoc fizyczna w różnych formach, np. 

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/wymuszenia; 

 napastowanie seksualne; 

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

 fizyczne zaczepki; 

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

 rzucanie w kogoś przedmiotami; 

 rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami/udział w bójce; 

 

 2) agresja i przemoc słowna w różnych formach, np.: 

 obelgi, wyzwiska 

 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

 bezpośrednie obrażanie ofiary; 

 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 

 groźby; 

 aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów/wulgaryzmy.  

 kłamanie/oszukiwanie kolegów/ innych osób w placówce. 

  

 3) agresja i przemoc psychiczna w różnych formach, np.: 

  poniżanie; 

 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

 szykanowanie innych dzieci  z powodu odmienności, przekonań, religii, światopoglądu, płci, 

poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, 

wyglądu;  
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 pisanie obraźliwych, niepochlebnych rzeczy na temat innych osób na ścianach (np. w toalecie 

lub na korytarzu); 

 wulgarne gesty; 

 śledzenie/szpiegowanie; 

 obraźliwe SMSy i MMSy; 

 wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; 

 telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne,zastraszające; 

 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do innego dziecka; 

 straszenie; 

 szantażowanie; 

 znęcanie się tj. współudział w znęcaniu się nad kolegami/zorganizowana przemoc/zastraszanie; 

Przykłady innych niepożądanych zachowań: 

 Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do placówki 

ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków 

pirotechnicznych,łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie Domu  Dziecka. 

 Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych na 

terenie placówki i poza nią. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu swojemu i 

innych  dzieci; 

 Nakłanianie do  wyjścia bez zezwolenia poza teren placówki;  

 Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu;  

 Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających; 

 Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz mienia placówki; 

 Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od wychowanków; 

 Wysługiwanie się innymi wychowankami w zamian za korzyści materialne. 

 Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie) 

 Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych dzieci bez ich zgody. 

 Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

 Stosowanie wobec innych wychowanków  różnych form cyberprzemocy.       

 

ROZDZIAŁ 3 

 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA  

KRZYWDZENIA WYCHOWANKÓW 

§ 13. 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci. 

2. Każdy pracownik placówki, który zauważy lub podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone zobowiązany 
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jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy. 

3. Wszyscy pracownicy placówki  i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych posiadają informację o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom 

w ramach działań interwencyjnych. 

4. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami, 

obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki; 

§ 14. 

1. Obserwując dziecko należy zwracać uwagę na wybrane objawy mogące świadczyć, że dziecko jest 

krzywdzone w odniesieniu do poszczególnych sfer funkcjonowania dziecka. 

1)  Sfera poznawcza: 

 Nagłe zaburzenia mowy 

 Brak zainteresowania otaczającym światem 

 Trudności w nauce 

  Problemy z pamięcią i koncentracją 

 Kłamstwa 

 Element „sekretu”, „ nowego przyjaciela” itp. przejawiający się w wypowiedziach lub w 

różnych formach twórczości dziecka 

               2) Sfera emocjonalna: 

 Nagłe wahania nastroju 

 Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka 

 Niepokój, strach, lęk, ataki paniki 

 Problemy ze snem 

 Myśli i próby samobójcze lub ich demonstrowanie 

 Zachowania ekstremalne ( agresja, uległość, izolacja ) 

 Uzależnienia 

 Negatywna samoocena 

 Przesadna reakcja na niespodziewane bodźce np. podniesienie ręki 

        3) Sfera społeczna: 

 Obawa przed pewnymi ludźmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w 

zależności od obecności osób lub miejsc, w których przebywa dziecko 

  Unikanie kontaktu fizycznego 

 Wycofywanie się z kontaktów z innymi ludźmi 

 Zaburzenia w relacjach z rówieśnikami 

 Unikanie szkoły, opuszczane lekcji wychowania fizycznego 

  4) Sfera seksualna: 

 Erotyzacja kontaktów społecznych 

 Seksualna aktywność w stosunku do zabawek i innych dzieci 

 Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku 
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 Nasilona masturbacja ( niezgodna z normą rozwojową) 

 Rysunki nacechowane treściami erotycznymi 

 Ryzykowne zachowania seksualne 

 Wulgaryzacja zachowań seksualnych, agresja seksualna 

 Ekshibicjonizm 

 Wczesna inicjacja seksualna 

 Zaburzony obraz własnego ciała 

 Brak zainteresowania płcią przeciwną 

 Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania 

      5) Sfera fizyczna: 

 Wygląd uszkodzeń nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu 

 Ślady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pręgi po 

uderzeniu 

 Samookaleczenia 

 Zaniedbania np. w higienie, odżywianiu, nieleczone choroby 

 Noszenie ubrań zakrywających kończyny górne nawet w upalne dni 

 Ból genitaliów, odbytu lub ust 

 Nadpobudliwość psychoruchowa 

 Nietrzymanie moczu, kału, łysienie plackowate 

 Bóle głowy, omdlenia, apatia 

 Ciąża 

 

ROZDZIAŁ 4 

 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA WYCHOWANKA PRZEZ PRACOWNIKA PLACÓWKI, 

INNEGO PODOPIECZNEGO, RODZICA, OPIEKUNA PRAWNEGO  

LUB INNĄ OSOBĘ TRZECIĄ 

§ 15. 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez 

osoby trzecie, związane z placówką tj. pracownicy placówki, wolontariusze, organizacje i instytucje 

związane z placówką: 

1) jeśli  pracownik  podejrzewa,  że  dziecko doświadcza  przemocy  z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

zapewnienia wychowankowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 

zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a 

w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o 

możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik 

zobowiązany jest podać swoje dane, dane wychowanka  oraz dane osoby podejrzanej o 

krzywdzenie wychowanka oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku 

zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do 

najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia 

telefonicznego; powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora placówki oraz sporządzić notatkę 
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służbową; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że wychowanek doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania o 

bezpieczeństwo wychowanka i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien  

zawiadomić Dyrektora placówki (aby ten mógł podjąć kroki wobec osoby krzywdzącej )  oraz 

sporządzić notatkę służbową; 

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec wychowanka np. krzyki, niestosowne 

komentarze zobowiązany jest zadbać o j e go  bezpieczeństwo i odseparować go od osoby 

podejrzanej o krzywdzenie. W kolejnych krokach powinien poinformować Dyrektora Domu 

Dziecka, aby ten mógł przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą bądź podjąć inne  kroki wobec 

osoby krzywdzącej.  Pracownik powinien sporządzić notatkę służbową; 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez 

osobę nieletnią: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że wychowanek doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

wychowankowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

Ponadto, zawiadamia Dyrektora placówki, aby przeprowadził rozmowę, a jeśli to niemożliwe 

sam przeprowadza rozmowę z opiekunami małoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn 

zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, podając dane jak w przypadku opisanym 

w § 14 ust.1; Pracownik powinien sporządzić notatkę służbową. Ponadto jeśli nieletni, który 

krzywdzi podopiecznego jest również wychowankiem placówki, pracownik powinien 

przeprowadzić z rozmowę wyjaśniającą oraz wychowawczą z wychowankiem dopuszczającym 

się przemocy oraz poinformować go o możliwych konsekwencjach;  

2) jeśli pracownik podejrzewa, że wychowanek doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo 

wychowanka i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby 

przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami 

małoletniego i osoby nieletniej podejrzanej oraz opracowuje działania naprawcze. W przypadku 

braku poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny. Pracownik powinien sporządzić notatkę służbową za zdarzenia.  Ponadto jeśli nieletni, 

który krzywdzi podopiecznego jest również wychowankiem placówki, pracownik  powinien 

przeprowadzić rozmowę wyjaśniającą oraz wychowawczą z wychowankiem dopuszczającym się 

przemocy oraz poinformować go o możliwych konsekwencjach; 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez jego 

rodzica, opiekuna prawnego lub inną osobę spokrewnioną: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że wychowanek doświadcza przemocy fizycznej lub psychicznej ze 

strony rodzica, opiekuna  lub inną osobę spokrewnioną zobowiązany jest do zadbania o 

bezpieczeństwo wychowanka. Ponadto zawiadamia Dyrektora Domu Dziecka, aby 

przeprowadził rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami 

wychowanka; Sporządza notatkę służbową oraz informuje Sąd Rodzinny o zdarzeniu; 

2) jeśli pracownik  podejrzewa,  że  dziecko doświadczyło  przemocy  z uszczerbkiem na 
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zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

niezwłocznej interwencji oraz  do zawiadomienia policji. Ponadto zawiadamia Dyrektora Domu 

Dziecka, sporządza notatkę służbową oraz informuje Sąd Rodzinny o zdarzeniu; 

3) jeśli do przemocy dochodzi poza placówką  podczas przepustki dziennej lub urlopowania u 

krewnego bądź opiekuna prawnego, wyznaczony przez Dyrektora pracownik powinien 

niezwłocznie odebrać dziecko z  miejsca urlopowania, ponadto zawiadamia policję i informuje 

Sąd Rodzinny.  

§ 16. 

1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia małoletniego należy uzupełnić Kartę Interwencji, 

której wzór stanowi załącznik nr 3. 

2. Kartę załącza się do dokumentacji małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, 

również do akt osobowych pracownika Domu Dziecka w Turawie. 

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

 

§ 17. 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

1) pracownik Domu Dziecka w Turawie ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem; 

2) dane osobowe wychowanka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów; 

3) pracownik Domu Dziecka w Turawie jest  uprawniony  do  przetwarzania danych  

osobowych wychowanka i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

§ 18. 

Pracownik Domu Dziecka w Turawie może wykorzystać informacje o wychowanku w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości wychowanka oraz w 

sposób uniemożliwiający identyfikację wychowanka 

§ 19. 

1. Pracownik Domu Dziecka w Turawie nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o 

małoletnim ani o jego opiekunie. 

2. Pracownik Domu Dziecka w Turawie ,w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

skontaktować się z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych 
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kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Domu 

Dziecka podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

3. Pracownik Domu Dziecka w Turawie nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie 

wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego 

opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Domu Dziecka jest przeświadczony, że 

jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

§ 20. 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia Domu 

Dziecka. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor; 

2. Dyrektor Domu Dziecka, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

wyznaczonemu pracownikowi przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Domu Dziecka 

wychowanków. 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU WYCHOWANKA 

 

§ 21. 

Pracownicy Domu Dziecka  uznając prawo w ychow anka  do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewniają ochronę wizerunku wychowanka. 

§ 22. 

1. Pracownikowi Domu Dziecka nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Domu Dziecka bez pisemnej 

zgody opiekuna prawnego małoletniego. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku wychowanka, pracownik 

Domu Dziecka może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania 

zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

§ 23. 

1. Upublicznienie przez pracownika Domu Dziecka w Turawie wizerunku wychowanka utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna 

wychowanka. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy wychowanka oraz opiekuna poinformować o 

tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych. 
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ROZDZIAŁ 7 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI 

INTERNET. PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKÓW PRZED TREŚCIAMI 

SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI  

W INNEJ FORMIE 

§ 24. 

1. Dom Dziecka zapewnia wychowankom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

wychowanków przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Domu Dziecka w 

Turawie: 

1) Dom Dziecka zapewnia personelowi i wychowankom możliwość korzystania z Internetu; 

2) sieć internetowa jest monitorowania; 

3) sieć internetowa jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. 

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej osoby należy 

między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi teściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach placówki, które użytkują 

wychowankowie, nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia. Informację o wychowanku, który korzystał z komputera w 

czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje 

Dyrektorowi, który aranżuje dla wychowanka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na 

temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

psycholog/pedagog uzyska informacje, że wychowanek jest krzywdzony, podejmuje działania 

opisane w procedurze interwencji; 

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Domu Dziecka, ma on 

obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu; 

5) w przypadku urządzeń (smartphone, tablet, laptop) będących własnością osobistą wychowanków 

szanuje się ich prawo do prywatności i bez zgody wychowanka nie przegląda ich zawartości;       

z wyłączeniem przypadku uzasadnionego podejrzenia, że dziecko za pośrednictwem tych 

urządzeń pada ofiarą przestępstwa. W sytuacji podejrzenia przestępstwa: 

a) w pierwszej kolejności pracownik prosi dziecko o możliwość sprawdzenia urządzenia;  

b) w przypadku braku zgody dziecka, pracownik zabezpiecza urządzenie, informuje o 

sytuacji opiekuna prawnego wychowanka oraz Dyrektora;  

c) jeśli podejrzewa się, że przestępstwa dokonuje rodzic lub opiekun prawny,  pracownik 

zabezpiecza urządzenie wychowanka oraz informuje Dyrektora. Dyrektor powołuje Zespół 

Wychowawczy celem sprawdzenia treści na urządzeniu; 

d) jeśli w wyniku podjętych czynności potwierdzą się podejrzenia o popełnieniu 
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przestępstwa, postępuje się zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 4; 

6) W ramach zajęć wychowawczych przeprowadza się z wychowankami warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku); 

7) Dom Dziecka ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

ROZDZIAŁ 8 

 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA WYCHOWANKA  

PO UJAWNIENIU KRZYWDY 

 

    § 25. 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Domu Dziecka tworzy grupę 

wsparcia dla pokrzywdzonego wychowanka. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca kierujący indywidualnym procesem 

wychowania, psycholog, pedagog. 

3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc wychowankowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu. 

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany     

i przechowywany w aktach wychowanka. 

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze specjalistami 

/opiekunami/wychowawcami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem stanowią dane wrażliwe wychowanków i nie 

są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia wychowanka (np. 

o planowanym samobójstwie). 

 

ROZDZIAŁ 9 

 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES 

KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU 

DOMU DZIECKA W TURAWIE DO STOSOWANIA  

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

§ 26. 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Domu Dziecka w Turawie wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony 

Małoletnich. 

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Domu Dziecka w Turawie monitoruje realizację Standardów, 

reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie 

rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian. 

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania wśród 
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pracowników Domu Dziecka (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 

4 do niniejszego Standardu. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Domu Dziecka w Turawie. 

6. W ankiecie pracownicy Domu Dziecka w Turawie mogą proponować zmiany Standardów oraz 

wskazywać naruszenia Standardów w Domu Dziecka. 

7. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor może wyznaczyć osobę do przeprowadzenia ankiety 

wśród wychowanków, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy realizowanych przez 

Dom Dziecka. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Standardu. 

8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, jeśli uzna, że 

taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie w 

sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

9. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do zatwierdzenia 

Dyrektorowi Domu Dziecka w Turawie. 

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Domu Dziecka 

nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

ROZDZIAŁ 10 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA OPIEKUNOM I WYCHOWANKOM STANDARDÓW 

DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

§ 27. 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Domu Dziecka w Turawie 

ogólnodostępnym dla personelu Domu Dziecka, wychowanków oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Domu Dziecka, dostępny w Sekretariacie 

Domu Dziecka. pokoju wychowawczym oraz w gablocie w holu głównym. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z opiekunami (chyba, że ulegnie zmianie, 

wówczas omawiany jest również na pierwszym ze spotkań odbywających się po wprowadzeniu 

zmian). 

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, wychowawca 

przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie stanowi załącznik nr 

6 do niniejszych Standardów. 

5. Wychowawcy mają obowiązek zapoznania wychowanków ze Standardami oraz omówienia ich w 

taki sposób, aby wychowankowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności 

intelektualnej. 

 

 

 

 



 

 
1

9

 

 

 

ROZDZIAŁ 11 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

§ 28. 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez Dyrektora Domu Dziecka w Turawie Rzecznik Praw 

Wychowanka. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów i za 

reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach 

Ochrony Małoletnich. 

3. Szczegółowy opis „Standardów Ochrony Małoletnich” stanowi załącznik nr 7. 

 

            ROZDZIAŁ 12  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 29. 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników D o m u  D z i e c k a  w  T u r a w i e , 

w ych o w an kó w  i ich opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na 

stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców wychowanków za pośrednictwem 

telefonu służbowego lub podczas odwiedzin wychowanka . 

 

Dokumentacja funkcjonująca w Domu Dziecka w Turawie współtworząca politykę ochrony dzieci: 

1) Statut Domu Dziecka w Turawie; 

2) Plan Pomocy Dziecku sporządzony na podstawie wstępnych diagnoz psychofizycznych               

wychowanków z późniejszymi modyfikacjami; 

3) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych; 

4) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa w Domu 

Dziecka w Turawie; 

5) Program przeciwdziałania przemocy i agresji.
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Akty prawne na podstawie których oparte są  

Standardy Ochrony Małoletnich w  Domu Dziecka w Turawie: 

 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz.U.2023.0.1426); 

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249); 

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 

dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

7) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Domu Dziecka w Turawie 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

......................................................................... 
miejscowość, data 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi 

w Domu Dziecka w Turawie  i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

......................................................................... 
Podpis
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Domu Dziecka w Turawie 

 

......................................................................... 
miejscowość, data 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 

W DOMU DZIECKA W TURAWIE 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Domu 

Dziecka w Turawie  oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 

 

 

 

.......................................................................... 
Podpis
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Domu Dziecka w Turawie 

 

 

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W  DOMU DZIECKA W TURAWIE 
 

 

Imię i nazwisko wychowanka 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zgłaszająca interwencję 
 

 

 

 

 

 

 

Opis działań podjętych przez 

wychowawcę/pedagoga/psychol

oga/pracownika socjalnego 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 

 

 

Spotkania z opiekunami 

małoletniego 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 

Forma podjętej interwencji 

Zawiadomienie policji 

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

Inny rodzaj interwencji. Jaki? 
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Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

 

 

 

 

 

Wyniki interwencji: działania 

organów sprawiedliwości, 

działania placówki, działania 

rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Domu Dziecka w Turawie 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

DOMU DZIECKA   W TURAWIE 

 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony wychowanków obowiązujące w naszej 

placówce? 

  

 

2. 
Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” 

w  Domu Dziecka w Turawie 

  

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego 

wychowanka? 

  

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia 

wychowanka? 

  

 

5. 
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz 

w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

  

 

6. 

Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi 

w naszej placówce „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, 

opisz je w tabeli poniżej) 

  

 

7. 

Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane 

jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych 

powodów? 

  

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARDÓW 

ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 
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NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Domu Dziecka w Turawie 

 

 

MONITORING STANDARDÓW –  

ANKIETA DLA WYCHOWANKÓW DOMU DZIECKA W TURAWIE 

 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony wychowanków obowiązujące w naszej 

placówce? 

  

 

2. 
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy? 
  

 

4. 

Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś 

innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

4. Czy w Twojej grupie wychowawczej istnieje problem przemocy lub 

agresji? 
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Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Domu Dziecka w Turawie 

 

 

......................................................................... 
miejscowość, data 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

W DOMU DZIECKA W TURAWIE 

 

 

Ja, ................................................................................................ 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi 

w  Domu Dziecka w Turawie. 

 

 

......................................................................... 
Podpis
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Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Domu Dziecka w Turawie 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH – są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki, 

które gwarantują, że małoletni w Domu Dziecka są bezpieczni, nie doznają krzywdzenia ze strony 

pracowników, wolontariuszy a co więcej i rówieśników. Dom Dziecka ustanowił i wprowadził 

w życie 

„Standardy Ochrony Małoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa. 

1. Dom Dziecka posiada dokument „Standardy Ochrony Małoletnich”. 

2. W dokumencie Standardów przed krzywdzeniem zapisane są: 

1) procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają krok po kroku, 

jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego 

bezpieczeństwa ze strony osób obcych, członków rodziny, personelu Domu Dziecka  oraz 

rówieśników; 

2) zasady ochrony danych osobowych małoletniego, które określają sposób przechowywania 

i udostępniania informacji o małoletnim oraz zasady ochrony wizerunku małoletniego które 

określają sposób jego utrwalania i udostępniania; 

3) zasady dostępu małoletniego do Internetu oraz ochrony małoletnich przed szkodliwymi 

treściami; 

4) zasady bezpiecznych relacji między personelem Domu Dziecka, a małoletnimi, określające 

jakie zachowania są niedozwolone w kontakcie z małoletnim. 

3. Cały personel Domu Dziecka, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znają treść dokumentu 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

4. Zapisy zawarte w dokumencie „Standardów Ochrony Małoletnich” przed krzywdzeniem 

obowiązują wszystkich pracowników Domu Dziecka, w tym wolontariuszy oraz praktykantów. 

5. Dyrektor Domu Dziecka wyznaczył osobę (osoby) odpowiedzialną (odpowiedzialne) za 

monitoring realizacji Standardów Ochrony Małoletnich i jej rola oraz zadania są jasno 

określone.  

6. W Domu Dziecka jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczeństwa 

sieci komputerowej.
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           Załącznik nr 8 do Standardów Ochrony Małoletnich 

           w Domu Dziecka w Turawie 

 

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I 

SZKOLENIOWYCH W DOMU DZIECKA W TURAWIE 

 

 

 

 

 

Obszar 

 

Adresat 

(np. wychowawcy, 

psycholog, pedagog, 

pracownik socjalny, 

rodzice) 

Realizacja 

(np. szkolenie 

wewnętrzne, e- 

learning, szkolenie 

zewnętrzne, 

pogadanka) 

 

 

 

Zasoby 

Podstawowa wiedza 

dotycząca praw dzieci oraz 

ochrony dzieci przed 

przemocą i 

wykorzystywaniem 

   

Identyfikacja ryzyka 

krzywdzenia; interwencja 

prawna 

   

Rozpoznawanie 

symptomów krzywdzenia 

   

Formy pomocy 

wychowankom krzywdzonym 

   

Zagrożenia wychowanków w 

Internecie 

   

Narzędzia edukacji 

wychowanków 

   

Wychowanie bez 

przemocy 

   

Przemoc rówieśnicza 
   

 
Standardy ochrony dzieci przed przemocą w Domu Dziecka w Turawie opracowane zostały przez Zespół pracowników pedagogicznych pod kierunkiem 

pedagoga Alicji Ozimek-Miszczyk i psychologa Justyny Olejnickiej. 


