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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1) Dyrektorze placowki, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka w
Turawie;

2) Placowcee, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Turawie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Domu Dziecka w Turawie;

4) partnerze wspolpracujacym z Placowka — nalezy przez to rozumie¢ 0soby wykonujace zadania
zlecone na terenie Placowki ha mocy odrebnych przepisow (np. pracownicy monitoringu, informatycy,
pracownicy ochrony, fotograf i inne osoby);

5) wychowanku, podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ kazdego matoletniego umieszczonego w Domu
Dziecka w Turawie;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica nie pozbawionego wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujgcag dziecko, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ CO najmniej jednego z
rodzicow matoletniego nie pozbawionego wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego. Jednak
w przypadku braku porozumienia z/pomig¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé
ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Domu Dziecka
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego W konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu



fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez pracownika placowki, rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ wychowanka placowki;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé¢
wyznaczonego przez Dyrektora Domu Dziecka pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Domu Dziecka pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez wychowankoéw na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w
Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY WYCHOWANKAMI A
PERSONELEM PLACOWKI ORAZ MIEDZY SAMYMI MALOLETNIMI

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Domu Dziecka, przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem wychowankow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Domu Dziecka uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji;

3) Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogoélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru



0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosSci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi;

9) Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzér o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Domu Dziecka z jego wychowankami:

1) Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzuja wszystkich
pracownikow: kadry pedagogicznej, pracownikow administracji, pracownikéw obstugi,
praktykantow, stazystow i wolontariuszy;

2) Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktoérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.



§ 4.

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania 1 praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow
funkcjonowania placowki i dotycza nastepujacych obszardow:

1) Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt z
dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer
odprowadzeniem na przystanek autobusowy
w zajeciach sportowo -rekreacyjnych
pomoc w czynnoS$ciach pielegnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych
reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegélnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecno$ci 0sdb trzecich, przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

czynnej agresji fizycznej jednego z wychowankow wobec innych dzieci, pracownikow
placowki, badZz bojki podopiecznych (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.),

niebezpiecznego zachowania dziecka (np. wbieganie na jezdnie, skok z wysokos$ci)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentoéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o

[



charakterze erotycznym);

§ 5.

1. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego wychowanka bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie i
narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieroéwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 slabszych wychowankéw przez
silniejszych.

§ 6.

1. Kontakty bezposrednie z dzieckiem poza placowka oraz przez media komunikacyjne powinny by¢:

wczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel;
sci§le powigzane =z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. zakupy odziezowe, wyjazdy na konsultacje lekarskie, ustalenie
godzin powrotu, towarzyszenie w waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby doroslej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy itd.);
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisbw na portalach
spoteczno$ciowych);

odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu placowki (telefonu
stuzbowego, adresu e-mail itp.);

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

§7.

1. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” powinna uwzglednia¢ wiek, poziom
dojrzato$ci spotecznej i samodzielnos$ci dziecka,

wychowankowie uczeszczajacy do przedszkola, swietlicy szkolnej odbierani sg przez
upowaznionych pracownikow Domu Dziecka w Turawie,

organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke, wyjazd wakacyjny),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wigcej
niz jedng osobe¢ 1 zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek,

przy organizacji noclegu, zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje



1 pte¢ podopiecznych.

§8.

1. Czynno$ci higieniczno- pielggnacyjne:

e maj3 shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

e wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnos$ci w
tego typu czynnosciach;

e niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatno$¢ i intymnosc,

e dzialanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadnosé
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i1 wcze$niej z nim
omowiona,

e ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci oséb trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

§9.

1. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzg¢dzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowaé krzywde dziecka; wigze
si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system warto$ci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne s3 wszelkie formy dyscyplinowania majagce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkdw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych  potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym);

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i1
rodziny);

§ 10.

1. Rodzice (nie bedacy pozbawieni wtadzy rodzicielskiej) 1 opiekunowie prawni wychowankow maja
prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania wychowanka na terenie placowki, szkoty,
w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen organizowanych przez Dom Dziecka. Informacje na temat
dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
§11.

1. Wychowawcy sprawujacy bezposrednig opieke nad dzieckiem zobowigzani sg do przedstawienia
swoim wychowankom Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Domu Dziecka
w Turawie i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
dziata¢ zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
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jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardéw do poinformowania Dyrektora Domu Dziecka (np.
zauroczenie wychowanka w pracowniku, badz pracownika w wychowanku).

§12.
1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy samymi matoletnimi w Domu Dziecka w Turawie:
1) Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi obowigzujg wszystkich podopiecznych
placowki;
2) Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w kontaktach miedzy wychowankami;

Niedozwolone zachowania maloletnich w stosunku do innych dzieci:

1) agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
o fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

e rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami/udzial w bojce;

2) agresja 1 przemoc slowna w r6znych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary
e grozby;
e aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/wulgaryzmy.

e klamanie/oszukiwanie kolegdw/ innych oséb w placowce.

3) agresja i przemoc psychiczna w rdznych formach, np.:
e  ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e szykanowanie innych dzieci z powodu odmiennosci, przekonan, religii, $wiatopogladu, pici,
poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci,
wygladu;



pisanie obrazliwych, niepochlebnych rzeczy na temat innych 0s6b na $cianach (np. w toalecie
lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne,zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innego dziecka;

straszenie;

szantazowanie;

znecanie si¢ tj. wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami/zorganizowana przemoc/zastraszanie;

Przyktady innych niepozadanych zachowan:

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do placowki
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych,tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Domu Dziecka.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw organizowanych na
terenie placowki i poza nig. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i
innych dzieci;

Naktanianie do wyj$cia bez zezwolenia poza teren placowki;

Uleganie nalogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu;

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych;

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0sob oraz mienia placowki;
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od wychowankows;

Wystugiwanie si¢ innymi wychowankami w zamian za korzy$ci materialne.
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie)
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych dzieci bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych wychowankow roznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW

§ 13.

1. Pracownicy placéwki posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
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jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewngetrznymi placowki,

§ 14.

. Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczy¢, ze dziecko jest
krzywdzone w odniesieniu do poszczegolnych sfer funkcjonowania dziecka.

1) Sfera poznawcza:
e Nagle zaburzenia mowy
¢ Brak zainteresowania otaczajacym $wiatem
¢ Trudno$ci w nauce
e Problemy z pamigcia i koncentracja
e Klamstwa
e Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub w
r6znych formach tworczosci dziecka
2) Sfera emocjonalna:
¢ Nagle wahania nastroju
¢ Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka
e Niepokdj, strach, lek, ataki paniki
e Problemy ze snem
e  Mysli i proby samobojcze lub ich demonstrowanie
e Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegltos¢, izolacja )
e Uzaleznienia
e Negatywna samoocena
¢ Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie rgki

3) Sfera spoteczna:
e Obawa przed pewnymi ludzmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w
zalezno$ci od obecnos$ci osob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko
e Unikanie kontaktu fizycznego
o  Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludzmi
e Zaburzenia w relacjach z réwiesnikami
e Unikanie szkoty, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

4) Sfera seksualna:
e FErotyzacja kontaktéw spotecznych
e Scksualna aktywnos$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
e Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku



¢ Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)
e Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

e Ryzykowne zachowania seksualne

e Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
e Ekshibicjonizm

e Wczesna inicjacja seksualna

e Zaburzony obraz wlasnego ciala

¢ Brak zainteresowania plcig przeciwng

e Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

5) Sfera fizyczna:
e Wyzglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu
e Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu
e Samookaleczenia
e Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby
¢ Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni
e Bol genitaliow, odbytu lub ust
e Nadpobudliwos¢ psychoruchowa
¢ Nietrzymanie moczu, kahu, tysienie plackowate
e Bole glowy, omdlenia, apatia
e C(Cigza

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA WYCHOWANKA PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI,
INNEGO PODOPIECZNEGO, RODZICA, OPIEKUNA PRAWNEGO
LUB INNA OSOBE TRZECIA

§ 15.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez
osoby trzecie, zwigzane z placowka tj. pracownicy placowki, wolontariusze, organizacje i instytucje
zwigzane z placowka:

1) jesli  pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia wychowankowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a
w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane wychowanka oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie wychowanka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego; powinien niezwltocznie zawiadomi¢ Dyrektora placowki oraz sporzadzi¢ notatke
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shuzbowa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania 0
bezpieczenstwo wychowanka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora placowki (aby ten mégt podjaé kroki wobec osoby krzywdzacej ) oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec wychowanka np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ 0 jego bezpieczenstwo | odseparowa¢ go od 0soby
podejrzanej o krzywdzenie. W kolejnych krokach powinien poinformowaé¢ Dyrektora Domu
Dziecka, aby ten mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca badz podjaé inne kroki wobec
osoby krzywdzacej. Pracownik powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez
osobg nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
wychowankowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od 0soby stwarzajgcej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia Dyrektora placowki, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny Iub policj¢ wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym
w § 14 ust.1; Pracownik powinien sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa. Ponadto jesli nieletni, ktéry
krzywdzi podopiecznego jest rowniez wychowankiem placowki, pracownik powinien
przeprowadzi¢ z rozmowe¢ wyjasniajaca oraz wychowawcza z wychowankiem dopuszczajacym
si¢ przemocy oraz poinformowac go o mozliwych konsekwencjach;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo
wychowanka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
matoletniego 1 osoby nieletniej podejrzanej oraz opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny. Pracownik powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg za zdarzenia. Ponadto jesli nieletni,
ktory krzywdzi podopiecznego jest rowniez wychowankiem placowki, pracownik powinien
przeprowadzi¢ rozmowe¢ wyjasniajaca oraz wychowawcza z wychowankiem dopuszczajacym si¢
przemocy oraz poinformowa¢ go o mozliwych konsekwencjach;

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez jego
rodzica, opickuna prawnego lub inng osobe spokrewniona:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony rodzica, opiekuna Iub inng osobe spokrewniong zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo wychowanka. Ponadto zawiadamia Dyrektora Domu Dziecka, aby
przeprowadzil rozmowe, a jes$li to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami
wychowanka; Sporzadza notatk¢ stuzbowg oraz informuje Sad Rodzinny o zdarzeniu;

2) jesli pracownik  podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto przemocy z uszczerbkiem na
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zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
niezwlocznej interwencji oraz do zawiadomienia policji. Ponadto zawiadamia Dyrektora Domu
Dziecka, sporzadza notatke stuzbowg oraz informuje Sad Rodzinny o zdarzeniu;

3) jesli do przemocy dochodzi poza placowka podczas przepustki dziennej lub urlopowania u
krewnego badz opiekuna prawnego, wyznaczony przez Dyrektora pracownik powinien
niezwlocznie odebra¢ dziecko z miejsca urlopowania, ponadto zawiadamia policj¢ 1 informuje
Sad Rodzinny.

§ 16.

1. W kazdym przypadku zauwazenia Krzywdzenia matoletniego nalezy uzupeli¢ Karte Interwencii,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte zalacza si¢ do dokumentacji maloletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Domu Dziecka w Turawie.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 17.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Domu Dziecka w Turawie ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe wychowanka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow;

3) pracownik Domu Dziecka w Turawie jest uprawniony do  przetwarzania danych
osobowych wychowanka i1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 18.

Pracownik Domu Dziecka w Turawie moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci wychowanka oraz w
sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje wychowanka

§ 19.

1. Pracownik Domu Dziecka w Turawie nie udost¢pnia przedstawicielom medidw informacji o
maloletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Domu Dziecka w Turawie ,w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
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kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Domu
Dziecka podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Domu Dziecka w Turawie nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawiciclami medidow o sprawie maloletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Domu Dziecka jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 20.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Domu
Dziecka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor;

2. Dyrektor Domu Dziecka, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonemu pracownikowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Domu Dziecka
wychowankow.

ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU WYCHOWANKA

§ 21.

Pracownicy Domu Dziecka uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku wychowanka.

§ 22.

1. Pracownikowi Domu Dziecka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Domu Dziecka bez pisemnej
zgody opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku wychowanka, pracownik
Domu Dziecka moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 23.

1. Upublicznienie przez pracownika Domu Dziecka w Turawie wizerunku wychowanka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
wychowanka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy wychowanka oraz opiekuna poinformowac¢ o

tym, gdzie bedzie umieszczony =zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Www.youtube.pl) w celach promocyjnych.



ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 24.

1. Dom Dziecka zapewnia wychowankom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
wychowankow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoiju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Domu Dziecka w
Turawie:
1) Dom Dziecka zapewnia personelowi i wychowankom mozliwos¢ korzystania z Internetu;

2) sie¢ internetowa jest monitorowania;

3) sie¢ internetowa jest zabezpieczona zgodnie z obowiagzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach placowki, ktore uzytkuja
wychowankowie, nie =znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o wychowanku, ktory korzystal z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla wychowanka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze wychowanek jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Domu Dziecka, ma on
obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

5) w przypadku urzadzen (smartphone, tablet, laptop) bedacych wlasnoscig osobistg wychowankow
szanuje si¢ ich prawo do prywatnos$ci i1 bez zgody wychowanka nie przeglada ich zawartos$ci;
z wylaczeniem przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko za posrednictwem tych
urzadzen pada ofiarg przestgpstwa. W sytuacji podejrzenia przestepstwa:

a) w pierwszej kolejnosci pracownik prosi dziecko o mozliwo$¢ sprawdzenia urzadzenia;

b) w przypadku braku zgody dziecka, pracownik zabezpiecza urzadzenie, informuje o
sytuacji opiekuna prawnego wychowanka oraz Dyrektora;

c) jesli podejrzewa sig, ze przestepstwa dokonuje rodzic lub opiekun prawny, pracownik
zabezpiecza urzadzenie wychowanka oraz informuje Dyrektora. Dyrektor powotuje Zespot
Wychowawczy celem sprawdzenia tresci na urzadzeniu;

d) jesli w wyniku podjetych czynnosci potwierdzg si¢ podejrzenia o popetieniu
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przestepstwa, postepuje si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 4;

6) W ramach zaje¢ wychowawczych przeprowadza si¢ z wychowankami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku);

7) Dom Dziecka ma obowiagzek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA WYCHOWANKA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 25.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Domu Dziecka tworzy grupg
wsparcia dla pokrzywdzonego wychowanka.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca kierujacy indywidualnym procesem
wychowania, psycholog, pedagog.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc wychowankowi bedzie niezb¢dna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach wychowanka.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami
/opiekunami/wychowawcami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe wychowankow i nie
sa dofaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanka (np.
o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
DOMU DZIECKA W TURAWIE DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 26.
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Domu Dziecka w Turawie wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Domu Dziecka w Turawie monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
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pracownikow Domu Dziecka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr
4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeklione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Domu Dziecka w Turawie.

6. W ankiecie pracownicy Domu Dziecka w Turawie moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Domu Dziecka.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety
wsrod wychowankow, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
Dom Dziecka. Wz6r ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie W
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Domu Dziecka w Turawie.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Domu Dziecka
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM | WYCHOWANKOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§27.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem Domu Dziecka w Turawie
ogolnodostepnym dla personelu Domu Dziecka, wychowankéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Domu Dziecka, dostgpny w Sekretariacie
Domu Dziecka. pokoju wychowawczym oraz w gablocie w holu gtownym.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z opiekunami (chyba, ze ulegnie zmianie,
woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym ze spotkan odbywajacych si¢ po wprowadzeniu
zmian).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, wychowawca
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr
6 do niniejszych Standardow.

5. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania wychowankéw ze Standardami oraz omoéwienia ich w
taki sposob, aby wychowankowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci
intelektualne;j.



ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 28.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez Dyrektora Domu Dziecka w Turawie Rzecznik Praw
Wychowanka.

2. Osoba, o ktoérej] mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i1 za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

3. Szczegodtowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalgcznik nr 7.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow Domu Dziecka w Turawie,
wychowankow i ich opiekundéw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow wychowankow za posrednictwem
telefonu stuzbowego lub podczas odwiedzin wychowanka .

Dokumentacja funkcjonujaca w Domu Dziecka w Turawie wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Domu Dziecka w Turawie;

2) Plan Pomocy Dziecku sporzadzony na podstawie wstepnych diagnoz psychofizycznych
wychowankow z pozniejszymi modyfikacjami;

3) Procedury postgpowania W sytuacjach kryzysowych i trudnych;

4) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewnienia im bezpieczenstwa w Domu
Dziecka w Turawie;

5) Program przeciwdziatania przemocy i agresji.



Akty prawne na podstawie ktérych oparte sg
Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Dziecka w Turawie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozZeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickurczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U.2023.0.1426),

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.z
2021 r. poz. 1249);

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Zatqgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Domu Dziecka w Turawie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
I obyczajnosci, i przestgpstwa z Uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Domu Dziecka w Turawie i1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatqgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Domu Dziecka w Turawie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W DOMU DZIECKA W TURAWIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Domu
Dziecka w Turawie oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Domu Dziecka w Turawie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W DOMU DZIECKA W TURAWIE

Imig i nazwisko wychowanka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje¢

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
wychowawce/pedagoga/psychol
oga/pracownika socjalnego

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Forma podjetej interwencji Inny rodzaj interwencji. Jaki?




Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

WyniKki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dzialania placowki, dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie




Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Domu Dziecka w Turawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
DOMU DZIECKA W TURAWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czyznasz standardy ochrony wychowankow obowigzujgce W naszej
placéwce?

Czy 1znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

2. . .
w Domu Dziecka w Turawie
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego
wychowanka?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
wychowanka?
5 Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i1 procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. | w naszej placowce ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardoéw jest odbierane
7. | jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?




NAPISZ: Jakie dziatania podjates$?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?




Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Domu Dziecka w Turawie

MONITORING STANDARDOW —
ANKIETA DLA WYCHOWANKOW DOMU DZIECKA W TURAWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony wychowankow obowigzujace W naszej
placowce?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskac¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)

Czy w Twojej grupie wychowawczej istnieje problem przemocy lub
agresji?




Zatqgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Domu Dziecka w Turawie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W DOMU DZIECKA W TURAWIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi
w Domu Dziecka w Turawie.



Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Domu Dziecka w Turawie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktére gwarantuja, ze matoletni w Domu Dziecka sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wigcej I rowiesnikow. Dom Dziecka ustanowil i wprowadzit
W zycie

,,.Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

Dom Dziecka posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu Domu Dziecka oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;
4) zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem Domu Dziecka, a matoletnimi, okreslajace

jakie zachowania s3 niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Caty personel Domu Dziecka, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikow Domu Dziecka, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

. Dyrektor Domu Dziecka wyznaczyt osobg (0soby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za

monitoring realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

. W Domu Dziecka jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowej.



Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Domu Dziecka w Turawie

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH |
SZKOLENIOWYCH W DOMU DZIECKA W TURAWIE

Realizacja
Adresat (np. szkolenie
Obszar (np. wychowawcy, wewngetrzne, €- Zasoby
psycholog, pedagog, learning, szkolenie
pracownik socjalny, zewngtrzne
rodzice) pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy
wychowankom krzywdzonym

Zagrozenia wychowankow w
Internecie

Narzedzia edukacji
wychowankow

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza

Standardy ochrony dzieci przed przemoca w Domu Dziecka w Turawie opracowane zostaty przez Zesp6t pracownikow pedagogicznych pod kierunkiem
pedagoga Alicji Ozimek-Miszczyk i psychologa Justyny Olejnickiej.
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